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LA PRUEBA PERICIAL DE LOS TRABAJADORES SOCIALES:

INTERRELACIO!\I ENTRE UN INSTRUMENTO
DE TRABAJO TECNICO — CIENTIFICO Y UN
INSTRUMENTO PROCESAL.

Ana Hernandez Escobar
Trabajadora Social
Diplomada n° 31-196
por Sevilla.

En la revista La Toga n° 133, de Febrero 02, séiqgubn primer articulo
sobre el Dictamen Pericial de los Trabajadores &% siendo los
contenidos en aquella ocasion, la presentacionuéstra disciplina, sus
aportaciones y la diseccién de nuestro instrumdettrabajo: El Informe
Social.

Hoy, el Colegio de Abogados nos brinda de nueyamm#abilidad de utilizar
éste medio escrito para seguir profundizando dened, contando con la
perspectiva que hoy tenemos en relacion a la pedptbfesional precitada.

La disciplina de Trabajo Social,es una profesion colegiada, que cuenta
con un Cédigo Deontologico propio y una Declaradigternacional de
Principios Eticos, aprobada por la Asamblea Gendealla Federacion
Internacional de Trabajadores Socia{®ontreal. Julio -2000).

La disciplina de Trabajo Social,es una actividad cientifica, y desde esta
sustentacién, actuamos en las areas de investigadidrmacion
prevencion, mediacion, promocion, planificaciéraleacion, supervision y
docencia(Articulo 2, capitulo del Codigo Deontoldgico).

La disciplina de Trabajo Social, cuenta con un instrumento propio de
trabajo: El Informe Social, documento que elabommofirmamos con
caracter exclusivo los Trabajadores Social@sticulo 3.3, capitulo | del
Caodigo Deontologico).
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Por ello, partimos entre otras premisas, de consepdsicos: somos una
profesidbn regulada, contamos con un marco normatgvacon un
instrumento propio de trabajo, lo que nos permde tpnto, garantizar el
objetivo de orientacion cientifico-técnico que s ima de presumir en la
funcién de perito.

¢, Coémo fuimos llegando a los érganos de la Admirasion de Justicia?.

La inclusion en dicho ambito ha sido progresivair alependiendo de la
evolucion de la propia Administracion; asi pueses®ieza a contemplar
la figura del Trabajador Social en el afio 1.979ekmarco del sistema
penitenciario y en el momento en que la Ley Organ@eneral
Penitenciaria, dispone la creacion de la Comis@Asistencia Social.

Posteriormente, se vuelve a contar con esta disgiplando se regulan los
procedimientos de causa de nulidad, separacionoyaid, (Ley 30/81 de 7

de Julio) y la constitucién de los Juzgados de FamilReal Decreto
1322/81 de 3 de Julip)abocando en la convocatoria de las primeras
oposiciones libres en el afo 1.987.

Actualmente, ya es por todos conocida la integrade los Trabajadores
Sociales en la Administracion de Justicia, queies,bno es igualitaria en
todos los Juzgados de Espafa, parece que se hdopdsatener la

consideracion de “profesionales convenientes” a “profesionales
necesarios’

La adscripcién actual es a los distintos Decanafoggados de 1°
Instancias e Instruccion, Juzgados de Menores,igitahcia Penitenciaria,
de Familia, Clinica medico-forense, interviniéndoagimismo, en la
atencion a victimas de distintos delitos.

.............. Y llega la Ley de Enjuiciamiento @iNo que viene a permitir,

gue los Trabajadores Sociales podamos actuar cosntoy tanto a

instancia del Juez o Tribunal , como de parte,cavhcter de profesionales
externos, y no estando necesariamente integraddesearganos de la
Administracion de Justicia.



Avda. San Fco. Javier, 24 - Plta. 12 - Puerta 5
Edificio Sevilla 1; 41018-SEVILLA

/ Tlfs.: 954661861
E-mail: sevilla@cgtrabajosocial.es
Colegio Profesional de Web: http://www.trabajosocialsevilla.es
Trabajo Social
de Secevilla

EL POR QUE DE LA PERICIAL SOCIAL

1 * Los trabajadores Sociales investigamos bajo losgsos de nuestra
disciplina y mediante nuestras propias técnicdss teomo, la observacion
directa e indirecta, entrevistas individuales, aotgs, grupales, el analisis
documental, cotejamos con fuentes colaterales,,etdodo ello desde el
espacio que profesionalmente nos compete, sin CUM®S en otras

disciplinas que también tienen como objeto de &statl ser humano.

Hablo de la tangencialidad con otras disciplinasfopresaltando la

especificidad que a cada una de ellas, les prdaudptica desde la cual
desarrollan la actividad profesional.

Observamos, coémo los Abogados aportan como medioutda frecuente,

la pericial psicologica, entendiendo que es laeppdicoldgica la que se

“les puede escapar’de sus conocimientos, perocialsa..., parece que la
presumen mas facil, quizds en la creencia de pederar aspectos

tangibles a través de la documentacién que aptotaalientes: escrituras

de vivienda, contratos, recibos de rentas, ceatifdis de ingresos y gastos,
certificados en general......

Seria tener una visidbn muy limitada, si se piensga @éstos son los Unicos
factores sociales a valorar, y digo mas, si senastjue una simple fuente
documental, fuera suficiente para poder conjugawgdos factores sociales
e interpretarlos concluyendo en una opinion técnica

ler. por qué => Los Trabajadores Sociales somos los
profesionales competentes para la valoracion epirgacion de
los factores sociales.

En toda persona y de forma inherente a ella, coercwna serie
de factores sociales que en su interrelacion, icoypsh materia
suficientemente relevante, como para tenerlos dairdte
interpretados en un determinado procedimiento jaldic

2 * Un andlisis de variables que se someten a estadioa pericial social,
y entendida su exposicibn como enunciativa, quémitativa, permitiria
conocer donde y como investigamos. Asi pues laahlas serian:
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Familiar =» Es de uso habitual y preceptivo en el caso deruaba
pericial, la elaboracion de un genograma; lo estio®como un medio
documental significativo, que aporta de un golpeid&a una informacion
situacional y hace comprensible la lectura deldvnn.

Se incluye en éste area, datos de los miembroa deidad convivencial,
gue son recogidos en entrevistas tanto en despamhno en domicilio,
mediando la observacion en su propio entorno.

Se valora asimismo “in situ,” las redes de apoywnédes e informales,
mediando entrevistas con familias extensas, redesales, las relaciones
de caréacter asociativo, el conocimiento de la Jamian e integracion en el
medio, ..., todos estos aspectos son estudiadosl dmgar donde se
desarrollan.

Laboral = La formacion que recibimos los Trabajadores 3esjanos
permite conocer las distintas formas de relacamiractual que se regulan
en la normativa vigente en cada momento; asimigememos opciones
para constatar aspectos laborales en los propibgda@nde los clientes 0
acceder a otros a través de fuentes de informaolaterales.

Econdmica =» La interpretacion de estas variables, viene aitos, de la
conjuncion del binomio ingresos — gastos, no obstartomo se menciona
anteriormente, no se trata Unicamente de visuatlepaumentos, sino de
conjugar este factor social con otros que concuererel cliente y que
quizas sean de dificil acreditacién. La técnicabieervacion directa sobre
estos aspectos y llevada a cabo en el propio naedlicliente, nos arrojara
una vasta informacién, dificil de obtener por ofi@de actuacion.

Otras variables, como vivienda/habitggbviamente estudiadas en el
propio domicilio del cliente)los datos de salud y cualquier otra que se
considere relevante para responder al objeto derlaia, llevan aparejadas
las técnicas ya comentadas y la constatacion fioaaiion de los datos que
se incluyen en cada apartado.

Sumamos en nuestro estudio, todas las actuaci@mesas, variables vy
fuentes de informacion que nos sean necesarias poaler llegar a la
Interpretacion Diagnostica, esto es, exponer laiépidel perito, entendida

4



3

Colegio Profesional de
Trabajo Social
de Sevilla

Avda. San Fco. Javier, 24 - Plta. 12 - Puerta 5
Edificio Sevilla 1; 41018-SEVILLA

Tlfs.: 954661861
E-mail: sevilla@cgtrabajosocial.es
Web: http://www.trabajosocialsevilla.es

como el establecimiento de una correlacion sobredidad observada y
estudiada y no como una simple opinion juzgadavagemitimos un juicio
sobre una persona o personas, sino que concluigiododrespuesta al

objeto de la demanda pericial.

2° por qué=>» Los Trabajadores Sociales somos los profesionales
gue realizamos nuestro trabajo “a pie de callejéstigamos en el
propio medio de la persona, lo que asegura la a@tsdn de

datos.

No sumamos factores sociales, los interrelacionamo$os
conjugamos para hacer de ellos una interpretacola dealidad

del cliente.

3 * En el afio 1984, se inicia en Espafia la profesaimocactividad por

cuenta propia, hasta entones soOlo se ejercia pemtacuajena, lo que
dificultaba ostensiblemente poder contar con uitgsocial.

Los profesionales en libre ejercicio, cumplimos ¢toaas las obligaciones
gue son inherentes al ejercicio libe ablegiales, tributarias, de seguridad

social...).

3er. por qué = EIl Trabajador Social en libre ejercicio, ofrece
como perito las garantias necesarias para estahieleeiones
tanto con otros profesionales como con clientesdigmao
acreditar entre otras cuestiones, la habilitaci@ @olegio

Profesional.

Esta posibilidad de poder contratar los servicesid Trabajador
Social en libre ejercicio, deberia servir entre®tmotivos, para
comprender los siguientes extremos y no dirigidéananda de
pruebas periciales a los Servicios Sociales:

- Los Trabajadores Sociales adscritos a los Servignusales, reciben la

demanda de

informar, directamente

del Juez o Tabun

denominandose el documento que emiten, Informeabgpalefinida su
actuacion, si cabe, en calidad de testigo—perito; puanto la
informacion emitida, versa sobre un usuario cajuel se ha intervenido

0 se esta interviniendo.
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- Tendran mas posibilidades de ser sometidos a uha.ta

- Habitualmente los Servicios Sociales estan satgra@sultando muy
dificil poder llevar a cabo una investigacion coetaldel caso.

- Por todo ello, en ocasiones les habran contestémAbogados, que el
Informe se lo solicite el Juez o Tribunal, o queokaa en el expediente
judicial.

LA EXPERIENCIA desde la entrada en vigor de la L.E(&21-2001),
nos muestra que las listas de peritos — Trabajaddoeiales, remitidas a
los Decanatos de Jueces, va siendo utilizada deafalistinta segun las
provincias, diferencias que no sdlo van en relaeida frecuencia, sino de
quién viene formulada la solicitud deerito judicial; en unas
demarcaciones geograficas, la designacion judighltual es a instancia
del propio Juez o Tribunal y en otras, a instadeidos dos abogados de
las partes, entendiendo que en este caso y canaidm de la intervencion
de un solo perito, estamos también ante una pigudiaial.

Dichas designaciones suelen efectuarse para pmoesdos de la
jurisdiccion civil, relacionados con el Derecho &amilia: menores,
incapaces,... asi como para procesos de lo Coasen@dministrativo
relacionados con la oposicion a resoluciones eenmade minusvalias.

En menos ocasiones, somos designados judicialnpamte procesos del
ambito penal.

En relacién a la solicitud deeritos privados, esto es, a instancia de parte,
los abogados cuentan en sus colegios profesiomalesun listado de
Trabajadores Sociales dispuestos a intervenir ¢amo

La experiencia me permite indicar, lo fluctuanteed#os servicios segun
las provincias, siendo Sevilla una de las que meésog sociales solicitan.

En la actuacion como perito, el Trabajador Sodiatiga tener muy claro
el objeto de la pericial, cuestion fundamentalgye de ello va a depender
que hagamos un adecuado disefio de las fuentesfatenacion y del

proceso metodoldgico, siendo ambos aspectos tarciaks, que deben
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contribuir a la formulacion de una sintesis expiv@asobre la situacion
sometida a estudio.

En la pericial privada, se producen solicitudePd#amenes tanto para la
demanda como para la contestaciéon a la demandgyeen el Ultimo afno,
se han incrementado los Estudios Sociales pareaaless de demanda, lo
gue puede hacer pensar, que el fondo del Dictanexicid® con su
conjuncion de factores sociales, es basamentotdeésnpara configurar
una demanda.

¢, ENn qué procesos o para qué procedimientos judiced seria de interés
contar con los Trabajadores Sociales en calidad geeritos?

Hasta aqui se ha expresado, y espero que codatlagn qué consiste un
Dictamen Pericial Social y algunas de las prin@pamotivaciones,
restando en tal caso, resefiar las areas de papitdacion:

Podemos emitir Dictamenes Periciales Socialesp tpata la jurisdiccion
civil como penal, y dentro de éstos dos ambitossiciero de interés para
los siguientes procesos y sin caracter limitativo:

- Casos de guarda y custodia, regulacion de visita@nenores).

- Separaciones matrimoniales o de hecho, divorcios.

- Incapaces: designacion de tutor, remocion de tutttamnamiento.

- Abandono de menores, de mayores, maltrato.

- Violencia familiar.

- Cambio de sexo.

- Victimas o lesionados por accidentes, derivadosaigingencias
laborales o comunes, sean o0 no de circulacion.

Y ADEMAS en nuestra posicion como peritos:

1. Cumplimos con los principios rectores que marcanLéy de
Proteccion de Datos de Caracter Persofi&/1999 de 13 de
Diciembre)
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2. Respetamos lo que firmamos como juramento o pranessdecir la
imparcialidad que demostraremos al exponer todelEggue sea
favorable o desfavorable para nuestros clientes.

3. Nuestro Caodigo Deontoldgico, nos hace tener unpcomiso con
los principios de la justicia soci@rticulo 7 capitulo Il),por lo que
la omision de ciertos datos negativos de nuestlentes, o el
reforzamiento excesivo de datos positivos, conteatdlos principios
de nuestra profesion.

4. No podemos admitir lineas de actuacion, proceditogy practicas
que entren en conflicto directo con nuestros ppinsi éticos.
(Articulo 33, capitulo V del Codigo Deontolégico).

Por éstas razones, cuando nos solicitan Dictamensdsiales, se ha de
entender que se esta concertando un servicio, ompi@ndo la opinion
técnica”.

Los Trabajadores Sociales nos movemos en un mavomativo, que
garantiza la independencia y la credibilidad.



